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1.

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL.

OBJETIVO.

Identificar, evaluar y controlar los agentes de riesgo higiénico presentes en la
cadena de producciéon de snacks (corte, fritura, empaque) para evitar que los
colaboradores superen los valores limites permisibles (VLP) v,
consecuentemente, prevenir la aparicion de enfermedades laborales.

. ALCANCE.

Este programa aplica a todas las personas (colaboradores directos,
contratistas y visitantes) que desarrollen actividades en las areas de
administracién, produccion, mantenimiento, calidad y almacenamiento dentro
de las plantas de fabricacion de snacks de Frito-Lay. Incluye la gestion de la
seguridad en la manipulacién de materia prima (papa, maiz), procesos de
fritura/coccion, sazonado, empaque y limpieza de equipos industriales.

. DEFINICIONES.

Agente de Riesgo Higiénico: Toda condicion del ambiente (fisica, quimica
o biolégica) que tiene el potencial de causar una Enfermedad Laboral.

Estrés Térmico: Carga caldrica que se ejerce sobre el cuerpo del
trabajador en las areas de fritura y coccion, y que requiere controles
especificos (rotacion de personal, hidratacion, ventilacion) para evitar
golpes de calor o agotamiento.

Exposicion: Se habla de exposicion cuando lo que se pone en contacto
con la persona lo dafia, cualquiera sea la magnitud del dano, esto es,
cualesquiera sean las consecuencias del contacto. Para que exista
exposicion se debe poder establecer el contacto entre uno o varios agentes,
y una o varias personas, pero en que la exposicion puede ser diferente para
las diferentes personas, aun cuando el agente y otras condiciones sean
iguales.
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Higiene Industrial: Disciplina de la medicina del trabajo que anticipa,
reconoce, evalua y controla los agentes y factores del ambiente de trabajo
que pueden causar enfermedades, deterioro de la salud o malestar en los
trabajadores.

Monitoreo Ambiental: La medicion y muestreo sistematico de los agentes
de riesgo higiénico (ej. ruido, temperatura, particulas) en el area de
produccion para comparar los niveles con los VLP establecidos por la
legislacion.

Valor Limite Permisible (VLP): La concentracion o nivel de un agente
quimico o fisico en el ambiente de trabajo, por debajo del cual se espera
que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos repetidamente
sin sufrir efectos adversos para la salud.

Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional (VEO): Seguimiento sistematico
de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos especificos a los
que estan expuestos.

4. RESPONSABLES.

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el responsable directo
de la ejecucion del monitoreo. El Servicio Médico de la Empresa y el COPASST
son cruciales en la vigilancia de la salud y la promocién de la higiene.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Decreto 1072 de 2015: Establece el marco legal y reglamentario para
el SG-SST en el pais.
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Resolucién 0312 de 2019: Define los estandares minimos que las
empresas deben cumplir para el SG-SST, incluyendo la identificacion
y control de riesgos laborales. (Exige la ejecuciéon de las mediciones
ambientales en el punto 4.2.5 y la implementacion de los Programas
de Vigilancia Epidemioldgica.)

Resolucién 2400 de 1979: También conocida como el "Estatuto de
Higiene y Seguridad Industrial", regula aspectos como el ruido (limite
de 85 decibeles), la ventilacion, y las condiciones de habitabilidad en
los lugares de trabajo.

Ley 55 de 1993: Se enfoca en los agentes quimicos en el trabajo,
prohibiendo la exposicion a niveles por encima de los limites
permisibles segun la ACGIH (American Conference of Governmental
Industrial Hygienists).

Ley 776 de 2002: Establece las normas sobre la organizacion,
administracion y prestacion del sistema general de riesgos laborales,
incluyendo la reincorporacién de trabajadores que han sufrido
accidentes o enfermedades laborales.

Resolucién 2646 de 2008 Disposiciones para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

6. DESARROLLO.

6.1.1. IDENTIFICACION, EVALUACION Y MONITOREDO.

Basandose en la matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos
(Matriz IPVR), se hace un seguimiento en la actualizacién de esta misma,
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poniendo especial énfasis en la fuente, el medio y el trabajador para los
siguientes agentes:

6.1.2.

6.1.3.

Fisicos: Ruido, temperaturas extremas (calor), iluminacion y vibraciones.
Quimicos: Vapores de aceite de cocina caliente, aerosoles y gases de
productos de limpieza.

Biomecanicos: Tareas repetitivas en empaque y manipulacion de cargas
(ej. sacos de insumos).

Se debe tener en cuenta la ejecucion de mediciones higiénicas segun el
plan de monitoreo ambiental anual.

INSPECCION DE HIGIENE Y SANEAMIENTO.

Inspecciones de EPP Higiénico: Verificacion del uso y estado de los
protectores auditivos, guantes resistentes a quimicos y/o calor.

Inspecciones de Ventilacion y Aislamiento: Revision de la eficiencia de
extractores en areas de fritura/coccién y del estado del material de
aislamiento acustico en areas de maquinaria ruidosa.

Inspecciones de Saneamiento: Revisidn de las condiciones de

almacenamiento de sustancias quimicas (sanitizantes, aceites),
bodegas de insumos y disposicion de residuos industriales.

CONTROL AMBIENTAL DE AGENTES FiSICOS.

Se estableceran controles en la fuente como prioridad, incluyendo:

Ruido: Mantenimiento y lubricacion de equipos; uso de barreras o
cerramientos acusticos en maquinaria.
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Estrés Térmico:

e Control en el medio: Instalacion de extractores industriales, ventilacion
por dilucion y/o aislamientos térmicos en hornos y freidoras.

e Control en el trabajador: Definicion de tiempos de exposicion y rotacion
de personal en zonas de alto calor, y aseguramiento de puntos de
hidratacion estratégicos.

lluminacién: Mantener los niveles luminicos requeridos para las tareas (ej.
mayor intensidad en zonas de inspeccion de calidad) y planes de limpieza y
mantenimiento de luminarias.

6.1.4. CONTROL DE AGENTES QUIMICOS Y BIOLOGICOS.
Quimicos (sanitizantes y limpieza):

e Disponibilidad de SDS: Asegurar que las Hojas de Datos de Seguridad
(SDS) de todos los productos de limpieza y desinfeccidon estén
accesibles y que el personal esté entrenado en su lectura e
interpretacion.

¢ Manipulacién: Capacitaciéon en el uso correcto de EPP para la
preparacion y aplicacion de concentrados quimicos, especialmente
durante la limpieza profunda (CIP).

Biolégicos (BPM): Coordinacion con el area de Calidad para garantizar las
Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y el control de vectores, que impactan
indirectamente la higiene laboral.

6.1.5. MEDICIONES HIGIENICAS

La evaluacion de la exposicion se realizara mediante mediciones profesionales,
incluyendo:

o Dosimetria de Ruido: Para determinar la exposicion real de los operarios de
la linea de produccion.
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Medicion de Estrés Térmico: Para evaluar el riesgo en las zonas de coccion
y fritura.

Andlisis Quimico: Muestreo ocasional para vapores de aceite o
concentraciones de solventes/sanitizantes, si la exposicion es significativa.

6.1.6. SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Se implementaran los siguientes programas de vigilancia para la prevenciéon
secundaria de enfermedades laborales:

7.

Vigilancia epidemiolégica auditiva: Basado en la dosimetria de ruido, se
realizaran audiometrias periodicas (examenes de ingreso, egreso y
periodicos) para detectar y controlar a tiempo la Hipoacusia Neurosensorial
Inducida por Ruido (HNIR).

Vigilancia epidemiolégica osteomuscular: Orientado al personal con
riesgo biomecanico alto (empaque manual, manipulacién de cargas
repetitivas) para prevenir Trastornos Musculo Esqueléticos (TME) mediante
examenes médicos Yy fisioterapia preventiva.

EVALUACION DEL PROGRAMA.

La evaluacion del Programa de Higiene Industrial se realizara midiendo la
eficacia de los controles, incluyendo:

¢ Indicadores de Proceso: Cumplimiento del Plan de monitoreo ambiental
anual (% de mediciones realizadas).

¢ Indicadores de Resultado: % de trabajadores expuestos con niveles por
encima del valor limite permisible; nimero de casos de enfermedades
laborales reportadas; cumplimiento de las acciones preventivas de
sistema de vigilancia epidemioldgica.
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8. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e Plan Anual de Monitoreo Higiénico.
e Protocolos de Higiene de la Planta (Limpieza, Desinfeccion).
e Programas de Vigilancia Epidemiolégica (Auditiva y Osteomuscular).
¢ Informes de Mediciones Higiénicas (Ruido, lluminacién, Estrés Térmico).

¢ Inventario de Sustancias Quimicas y Hojas de Datos de Seguridad
(SDS).
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